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Propésito

Esta Politica tiene el propdsito de instaurar los principios de la
sostenibilidad en materia econdmica, ambiental y social.

Objetivos:

El objetivo de esta politica es establecer los principales ejes
estratégicos de la compafia relacionados a la sostenibilidad, para que
los colaboradores puedan desarrollar sus actividades e iniciativas en
concordancia con los principios que tiene la organizacién para crear
valor con sus distintos stakeholders.

Alcances:

El alcance de esta Politica es para todas y todos los colaboradores/as
de Euro. A su vez, a todos quienes, por mantener una relacién de
colaboraciéon temporal o permanente con Euro, se adhieran o estén
sometidos al cumplimiento de los principios recogidos en la presente
politica. Por otra parte, se procurara que los proveedores, contratistas
y terceras personas que mantengan relaciones profesionales con Euro
conozcan los principios regulados en esta politica.
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Euro se compromete a contribuir a un futuro mas sostenible con cada
uno de los stakeholders que se relacionan con la empresa, con el fin
de generar relaciones de colaboracién basado en la confianza, que
permitan mantener un negocio robusto en el tiempo en materia
economica, ambiental y social. Asimismo, creemos en la generacion de
valor compartido en cada instancia de trabajo que realizamos
diariamente, donde es fundamental el desarrollo del negocio, junto
con el aporte que le entregamos al pais. De acuerdo con lo anterior,
Euro tomd en consideracién los siguientes principios, normativas,
estandares, recomendaciones y documentos nacionales e
internacionales:

« Guia de Referencia Sobre Activos del Global Real Estate
Sustainability Benchmark (GRESB)

* Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU

« Norma de Caracter General 461 de la Comisién del Mercado
Financiero.

* GRI (Global Reporting Initiative).

* Guia ISO 26.000 sobre responsabilidad social

« Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF S1y S2)

« Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

« Recomendaciones del Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD)
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Esta politica entrega los alineamientos especificos de la empresa, para
lograr un trabajo colaborativo entre Euro y los distintos stakeholders,
promoviendo el desarrollo sostenible del negocio y cumpliendo
nuestros compromisos en materia econémica, ambiental y social.

“Mejoramos vidas, Cuidando el mundo” junto a nuestros
stakeholders:

Accionistas: Motivados por los maximos miembros de la organizacién
y con el objetivo de responder satisfactoriamente el correcto
funcionamiento del negocio, los inversionistas y/o accionistas son
nuestros principales promotores de garantizar la sostenibilidad
economica y ética de Euro.

En este contexto, se busca promover los valores de la empresa a
través de la ética, la integridad, la transparencia y finalmente la
probidad del negocio, junto con el equilibrio positivo de la
sostenibilidad social, para garantizar el adecuado trabajo diario de las
personas en todas sus labores.

Colaboradores: Nuestros colaboradores y colaboradoras son el
corazon de Euro, por esta razon, estamos orgullosos de tener equipos
multidisciplinarios que creen en la diversidad, los derechos humanos,
la salud, la inclusién y la seguridad de las personas, con el objetivo de
mantener un ambiente laboral basado en el respeto.

Clientes: Entendemos la nueva forma de vivir que tienen las personas
en las ciudades donde estamos presentes, lo que nos permite ofrecer
una experiencia unica de comodidad caracterizada por la excelencia
de los servicios que entregamos y la calidad de la infraestructura de
nuestros Edificios. De esta manera, buscamos ofrecer soluciones que
nos posicionen como lideres en la sostenibilidad del rubro
inmobiliario.
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Proveedores y contratistas: Valoramos el esfuerzo y dedicacion que
nos entrega toda nuestra cadena de suministro asociada al servicio de
Euro, donde la confianza es la base para construir relaciones de largo
plazo contribuyendo a los mas altos estandares de calidad. Por ello,
buscamos trabajar con proveedores y contratistas locales que
respeten las leyes vigentes y que se caractericen por la transparencia
y la sostenibilidad del negocio.

Comunidades: Somos un vecino mas que tiene deberes vy
responsabilidades en las distintas localidades donde operamos, por
ellos, creemos en la mutua colaboraciobn con las personas,
instituciones, organizaciones sociales y empresas, para lograr el
desarrollo sostenible de los territorios.

Fomentamos instancias de conversacion con distintos los actores de la
sociedad civil, con el objetivo de mostrar abiertamente, el negocio que
gestionamos diariamente con tanto esfuerzo, dedicacién vy
responsabilidad, pero también, para atender todas las sugerencias,
inquietudes u observaciones que pueden existir sobre el servicio que
entregamos.

Medioambiente: Reconocemos Ila importancia de asumir una
responsabilidad activa sobre el cuidado, preservacion y respeto por el
Medio Ambiente, asegurando el uso eficiente de los recursos
naturales y minimizando nuestros impactos en los lugares que
estamos presentes.

En este contexto, nos comprometemos a cumplir todas las exigencias
normativas que nos entregan las leyes ambientales de Chile, para
garantizar que nuestros proyectos, procesos y equipos persigan altos
estandares de exigencia frente al cambio climatico y el cuidado de las
personas.
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Para lograr el avance satisfactorio de la Estrategia de Sostenibilidad
de Euro, junto a los indicadores que promueven los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, es importante
apoyar el control de gestién de proyectos junto con la cuantificacion
periddica de las metas establecidas por la organizacion.

En este contexto, se mostrard publica y transparentemente el avance
de los resultados obtenidos por Euro en materia de Sostenibilidad, en
los distintos medios de comunicacidon internos y externos de la
compafia para que cada stakeholders pueda revisar nuestros
avances.
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Alta Direccion:

La alta direccién, a través de sus areas directivas, funcionales vy
operativas, sera responsable del cumplimiento de los lineamientos
expuestos en la Politica de Asuntos Corporativos & Sostenibilidad de
Euro.

Gerencia de Personas y Asuntos Corporativos:

Avanzar con los pilares relacionados a la sostenibilidad de Ia
compafia, para cumplir la Estrategia de Euro.

Entregar metas ambiciosas, pero conectadas con la realidad del
negocio y la capacidad presupuestaria, para ser aplicada por las
distintas areas de la organizacion.

Desarrollar métricas de trabajo con cada una de las unidades de Euro
a través de los Sub comités de Sostenibilidad, para dar cumplimiento
a los principios de sostenibilidad en linea con la presente Politica y las
metas comprometidas.

Revisar periédicamente junto los distintos responsables designados
por la compania, los planes de accién e indicadores aprobados por
Euro.

Tener definido el traspaso de buenas practicas de la Cultura
Sostenible en la organizacién, a través de la formacion, el
reconocimiento, la induccién, las comunicaciones y KPI'S de
desempefio, para cada colaborador.
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Para obtener mas informacion sobre politica y el desempefio de Euro
en temas de Asuntos Corporativos & Sostenibilidad por favor ingresar
a: https://eurocorp.cl/

El siguiente documento comenzara a regir una vez que el Directorio
Euro apruebe el contenido en Sesion Ordinaria y tendra una vigencia
de dos afios, o hasta que dicho organismo defina alguna modificacién
consensuada.

Los documentos que se relacionan o afectan a esta Politica son los
siguientes:

« Guia de Referencia Sobre Activos Global Real Estate Sustainability
Benchmark (GRESB)

« Guia para la Accion Empresarial en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU

* Norma de Caracter General 461 de la Comision del Mercado
Financiero.

* GRI (Global Reporting Initiative) Fundamentos 2021.

* Guia ISO 26.000 sobre responsabilidad social

« Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF S1y S2)

* Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

+ Recomendaciones del Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD)
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